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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W GMINNYM

ZESPOLE OBSLUGI SZKOL W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Nazwa i adres jednostki.

Gminny Zesp6t Obstugi Szkot

g,

87-700 Aleksandrow Kujawski ul. Stowackiego 12

Okres$lenie stanowiska urzedniczego.

Podinspektor w Gminnym Zespole Obslugi Szkél w Aleksandrowie Kujawskim

Wymiar czasu pracy: 1 pelny etat.

Rodzaj umowy: umowa o pracg.

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Zespdt Obstugi Szkot w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Stowackiego 12.

1.

Wymagania niezbedne.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania:

1

3

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestegpstwo skarbowe,
spelnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta studia wyzsze magisterskie administracyjne i posiada co najmniej 3-letni staz
pracy w administracji samorzadowej,

posiada wyksztalcenie $rednie administracyjne i co najmniej S-letni staz pracy
w administracji samorzadowej,

5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.
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2. Wymagania dodatkowe.

znajomo$¢ ustawy samorzadzie gminnym,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o systemie oswiaty,

znajomos¢ przepisoOw ustawy Karta nauczyciela, KPA, prawo pracy,

znajomo$¢ zasad finansowania zadan z o$wiaty,

podsiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materiaty zrodtowe 1 przewidywane zatozenia,
biegla znajomos$c¢ obstugi komputera Ms Word, Ms Exel

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos¢, terminowo$¢ i doktadno$é w realizacji powierzonych zadan,
dyspozycyjnosé,



10

NS R

e

W

W

. kreatywno$¢.

3.Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw w sprawie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw (stypendia i zasitki szkolne),

przygotowywanie decyzji dotyczacych pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw,

sporzadzanie list wyptat stypendiow 1 zasitkéw szkolnych,

przygotowywanie i sporzadzenie sprawozdan z zakresu przyznanych dotacji,
przygotowywanie i sporzadzenie sprawozdania z realizacji zadan o$wiatowych,
przyjmowanie 1 przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzeniem awansu
zawodowego na stopien nauczyciela,

przygotowywanie i rozliczanie umow w zakresie dowozu dzieci do szkot,

archiwizacja dokumentacji zespotu.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

stanowisko pracy usytuowane na I pigtrze budynku przy ulicy Stowackiego 12;
Aleksandréw Kujawski,

praca w wymiarze 1 etatu, stanowisko wyposazone jest w zestaw komputerowy,
budynek nie spetnia warunkow wymogdw do korzystania przez osoby niepelnosprawne
(brak podjazdu, brak windy).

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

miesigcu wrze$niu 2017r. tj, miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w Gminnym Zespole

Obstugi Szkét w Aleksandrowie Kujawskim wynosi 20 %.
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6.Wymagane dokumenty.

list motywacyjny,
zyciorys — CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,
oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zataczeniu,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom Iub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow), oraz kopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku, w przypadku trwania

zatrudnienia,

kserokopie zaswiadczen, certyfikatoéw o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.,
kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwu,

oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarZenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe,



11. w przypadku kandydata z orzeczona niepelnosprawnoscig - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnose,

12. opinie, referencje,

13. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawgq z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

14. Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, cv winny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. (Dz.U. z2016 1. poz. 922) i wlasnorgcznym podpisem.

7.Miejsce i termin skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym Zespole Obstugi Szkot w Aleksandrowie
Kujawskim przy ul. Slowackiego 12 lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w GZOS” umieszczonym na
kopercie.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 16.10.2017 r. (decyduje data wplywu do
GZOS w Aleksandrowie Kujawskim). Dokumenty, ktore zostang zlozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki beda umieszczone na stronie internetowej
Gminnego Zespolu Obslugi Szkél w Aleksandrowie Kujawskim http://gzos-aleksandrow-
kujawski.rbip.mojregion.info/, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Aleksandrowie Kujawskim oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Aleksandrowie Kujawskim.

Post¢powanie skladaé si¢ bedzie z:

1. Selekcji wstegpnej, czyli weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnej oceny
merytorycznej. Po dokonaniu analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelnia wymogow
formalnych nie bedg informowane.

2. Selekcji koncowe;j, sktadajacej si¢ z rozmowy kwalifikacyjne;.
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